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AUTORIDAD DE TRANSPORTE INTEGRADO

Base Legal

La Ley Num. 123-2014, segin enmendada, conocida como "Ley de Autoridad de Transporte
Integrado de Puerto Rico", (ATI) crea tal corporacion como un cuerpo corporativo y politico
en forma de corporacion publica, adscrita al “Departamento de Transportacion y Obras
Publicas” (DTOP).

Ello, con el proposito de continuar la obra de gobierno de ofrecer al pueblo de Puerto Rico los
mejores medios de transportacion, implementar de forma uniforme la politica publica sobre
Transportacion Colectiva, Transportacion Vial y Transportacion Maritima, facilitar el
movimiento de personas y estudiantes, aliviar en todo lo posible los peligros e inconvenientes
que trae la congestion en las carreteras de Puerto Rico, afrontar la creciente demanda por
mayores y mejores facilidades de transportacion que el crecimiento de la economia de Puerto
Rico conlleva, contribuir al desarrollo e implantacion del Plan de Transportacion que se define
en dicha Ley y para fomentar el desarrollo en las areas alrededor de las estaciones del tren,
terminales de autobuses y las estaciones intermodales o multimodales.

al



AUTORIDAD DE TRANSPORTE INTEGRADO

cont. Base Legal

Entre otras disposiciones, el inciso (d) del Articulo 17 de la Ley Num. 123, supra, regula la
fusion en la ATI de los servicios de transporte terrestre actualmente provistos por la Autoridad
Metropolitana de Autobuses (AMA) y de transporte maritimo actualmente provistos por la
Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico (ATM) y las Islas Municipio. Asimismo,
establece las condiciones para la transferencia hacia ATI del Programa del Tren Urbano
(ATI/TU) y autobuses alimentadores provistos actualmente por la Autoridad de Carreteras y
Transportacion (ACT).

La referida Ley establece que la ATI sera la entidad encargada de ejecutar de forma uniforme
la politica publica del Gobierno de Puerto Rico sobre la planificacion, coordinacion y
programacion de los servicios de transporte colectivo para Puerto Rico, entre otras
encomiendas y facultades.

at



SERVICIOS QUE OFRECE ATI

“Tren Urbano” (TU) - Directoria bajo la
“Autoridad de Carreteras y Transportacion de
Puerto Rico”

Servicio de Ruta Regular y Programa de
Llame y Viaje de la “Autoridad
Metropolitana de Autobuses” (AMA)

Autoridad de Transporte Maritimo (ATM)




AUTORIDAD DE TRANSPORTE INTEGRADO a‘tl

Mision
Proveer a la ciudadania mayores y mejores facilidades de transportacion colectiva con el fin de
asegurar la movilidad efectiva de personas y bienes; fomentar el crecimiento economico y

social en las areas que estan alrededor de las estaciones del tren, terminales de autobuses y
estaciones intermodales o multimodales.



RETOS aﬁ

 Falta de aprobacion presupuestaria para contratos por concepto de Servicios Profesionales y/o areas de
necesidad.

* Limitacion de personal o no personal en areas con conocimiento medulares: preparacion de subastas,
preparacion de los alcances de los proyectos, etc.

» Diversidad y/ o Complejidad en las regulaciones con respecto a temas de subvenciones federales e.g. ER,
CARES ACT, Regular Funds, etc.

 Falta de radicacion de informes financieros.
* Recorte en los presupuestos por parte de La Junta de Control Fiscal.

* La Autoridad de Transporte Integrado todavia no es “Grantee”, limitando su alcance en temas de
subvencion federal.

* Por los pasados seis afios ATI ha funcionado con personal de confianza a cargo de todas las gestiones y
labores dentro de la agencia. Esta situacion ha provocado falta de estabilidad y continuidad en temas de
extrema importancia.



AVANCES/ RESULTADOS - FONDOS FEDERALES

Evitar la pérdida de $14.6M en fondos federales aprobados antes de mi incumbencia y a su vez lograr

la reanudacion de cuatro (4) proyectos de mejoras de capital:

Interface Cobro Automatico de Tarifas — propuesta aprobada en el 2012 cuyo proyecto llevaba 8
anos paralizados y a punto de perder el beneficio de esos fondos. Se completaron todos los
requerimientos de las agencias pertinentes y esta para firma de la Directora Ejecutiva de Carreteras.

OCC - Generar revisiones de presupuestos a proyectos aprobados por el gobierno federal, cuyo
alcance de trabajo no se ajusta a las necesidades actuales del Tren Urbano. Dicho proyecto fue
aprobado en el 2013, no obstante, no se habia comenzado. El mismo se encuentra listo para subasta.

Sistema de Vigilancia de Seguridad — en proceso de desarrollar un nuevo alcance del trabajo ya
que esta propuesta se aprobo en el 2016 y los avances tecnoldgicos han sido sustanciales.

Inspecciones del Viaducto — se desarrollo el alcance de trabajo y documentos para finalizar la
redaccion del RFP. Actualmente listo para Subasta.



AVANCES/ RESULTADOS - FONDOS FEDERALES

 Obtener la aprobacion de ~$46.8M de fondos federales para ¢l mantenimiento preventivo del Tren
Urbano desde el 2017-2020.

* Lograr la asignacion de $35.3M de fondos federales para el 2021 y 2022 (STIP) para proyectos
capitales y de mantenimiento del TU y Metro Bus.

TU - STIP 20192022 (Amendment)
Prog
ram 2020 2021 2022 Total Description
$ $ % Preventive Maintenance
5307 15,000,000 9.500.,000 24,500,000 Cost for Tren Urbano
Heavy Preventive
5 % Maintenance (HPM)
5307 8.000.,000 8.000.000 720 for Tren Urbano
$ $ Technical Oversight for
5307 1,500,000 1.500.,000 T Operator
3 5
5307 1,500,000 1,500,000 Bridge Inspection
5 5 Operating Assistance
5307 3,371,330 3.371.330 Special Rule/PRITA
$ $ % Preventive Maintenance
5337 5.000.,000 10,500,000 15,500,000 Cost for Tren Urbano
Tota % b s 5
1 24,871,330 | 21,500,000 8,000,000 54,371,330




AVANCES/ RESULTADOS - FONDOS FEDERALES

Metrobus - STIP 2019-2022 (Amendment)
Program | 2020 | 2021 2022 Total Description
Cost Associated to
parts, equipment and
material for preventive
maintenance acquired

5339 $ 1,000,000 | $ 1,000,000 | by First Transit

Total $ 1,000,000 | $ 1,000,000

Obtener la asignacion de $194M ($169M y $25M) de los fondos de Emergencia de Maria para el TU.

Obtener la aprobacion de $30.5M

* ~§7M en reembolso de gastos

* ~$23.5M en proyectos capitales (SSCS, Teléfonos)

Alcanzar someter y en proceso de cambios y/o aprobacion un total de $123M (VMS, Reparaciones
Permanentes, entre otros).

Obtener la asignacion de $21M de los fondos CARES ACT para TU e Intermodal.
* Lograr someter un 60% ($18.5M) de los fondos.

* El restante de los fondos se sometera antes del 15 de diciembre 2020.



AVANCES/ RESULTADOS - COVID-19

* Mitigar la pandemia de COVID-19: desinfecciones en areas de trabajo, Estaciones/ Terminales,
Trenes y Autobuses.

* Durante las horas de servicio al publico los vagones del tren se desinfectan cada vez que llegan a la
estacion de Sagrado Corazon.

* Se ha identificado fondos federales los cuales sufragaran dichos gastos hasta junio 2021.

* Campafia de Concienciacion sufragada con fondos federales:

1. Materiales educativos para informar al publico de las medidas establecidas en el TU para

mitigar la propagacion del Covid-19.

2. “Flyers”, rotulacion de distanciamiento social y del requisito de uso de mascarilla, sellos
para marcar perimetro e indicar la distancia minima requerida entre una persona y otra,

letreros educativos en todas las estaciones, anuncios en carteleras



AVANCES/ RESULTADOS - COVID-19

* Impacto minimo en el personal u operaciones. Se crearon y aprobaron planes para la operacion
remota. Se acordo sufragar los gastos de ndmina y beneficios de los empleados del operador para
evitar despido y/o perdida de empleados altamente especializados. Esta medida propicio la rapida
reanudacion de los servicios una vez se ordeno la reapertura del Tren Urbano.

Disponibilidad Operacional

* Tomando en consideracion que el 13 de marzo de 2020 entré en vigor una orden ejecutiva la cual
efectivamente paralizo la operacion del Tren Urbano, se notifico un estado de fuerza mayor segun
los términos del contrato. Segun los términos contractuales y en aras de proteger los fondos publicos
estatales y federales se solicito al operador un cambio de orden, toda vez que no se estaria
proveyendo servicios al publico.

* Durante el periodo de cuarentena se aprobd el uso de personal limitado para proveer servicios de
mantenimiento preventivo de los trenes, mantenimiento de vias, estaciones y de sistemas esenciales
para evitar dafios por falta de uso y a su vez estar preparados para la reanudacion de servicios al
publico.



AVANCES/ RESULTADOS - COVID-19

Empleados

Se creo un plan de control de enfermedades infecciosas para reestablecer el servicio de pasajeros.

Dicho plan incluye, pero no se limita a:

Pruebas moleculares

Se implement6 programa robusto de monitoreo y medidas para contener propagacion del virus.
Toma de temperatura a los empleados antes de ingresar a sus labores.

Grupo dedicado a desinfeccion diaria de todas las areas de trabajo.

Adiestramientos y refuerzos en medidas preventivas

Requisito del uso de mascarilla, distanciamiento social, lavado frecuente de manos con agua y jabon
y uso de gel desinfectante, entre otros.



AVANCES/ RESULTADOS - COVID-19

Estaciones & Trenes

Se le requiere al publico el uso de mascarilla, no obstante, se le proveeran libre de costo mascarillas
a todos los pasajeros que no cuenten con una.

Disponibilidad de dispensadores con gel desinfectante en cada entrada/salida.
Indicadores de piso para asegurar distanciamiento social

Se colocaron barreras protectoras en la caseta de control en las entradas/salidas.
Anuncios por altavoz sobre el uso de mascarillas y el distanciamiento social.

Grupo dedicado a desinfeccion diaria de superficies comunes de contacto (maquinas de boletos,
tornos de acceso, pasamanos, elevadores, bancos de plataforma).

Desinfeccion/descontaminacion cada viaje. Rotulacion en cada puerta. Anuncios por el altoparlante.



AVANCES/ RESULTADOS — TREN URBANO ¢ INTERMODAL

Tren Urbano

* Fiscalizacion efectiva dentro de los parametros para asegurar que el operador cumpla con los
términos contractuales del contrato.

* En coordinacion con el operador se han implementado medidas de seguridad para prevenir el
contagio de COVID-19 entre los usuarios del tren en donde hasta el momento no hemos tenido
ningun positivo.

Intermodal (MetroBus, TU Conexion, Metro Urbano)
* Renovacion de contrato a operador garantizando continuidad de servicio.

* En proceso de desarrollar un “Request for Proposal” para federalizar el contrato, reducir costos y
ampliar servicios. Dicha federalizacion nos permitiria solicitar fondos de FTA para sufragar los
gastos de mantenimiento preventivo.



APOYO A LOS COMPONENTES a.tT

* Se establecio en la AMA medidas y protocolos para evitar el contagio de COVID-19, bajo la
estructura de administracion de ATT.

 Utilizacion al maximo de los recursos econdmicos asignados a la AMA en los presupuestos
operacionales asignados para la adquisicion de autobuses para la Ruta Regular y el Programa Llame
y Viaje.

* Asignacion adicional por concepto de la aprobacion de Fondos Federales para la compra de equipo,
servicios y piezas para los autobuses y mejoramiento a la planta fisica de la AMA.

 Reduccion de la deuda de Retiro.



PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021: ATI, AMA y ATM

* Consolidado ATI, AMA, y ATM.

Consolidado
GF SRF FF Total
FEE IP
Expenses Concept Ley 1-2015
Payroll S 42,906 S 8756 S 19,437 S 8,345 S 5,122 S 41,660 ($1,246)
Operating Expenses 57,323 4,488 5,557 1,951 5,130 17,126 ($40,197)
PayGo 14,429 12,337 - 2,075 - 14,412 ($17)
Deudas de Aflos Anteriores 18,199 - - - - - ($18,199)
Capex 29,745 3,570 - - 11,870 15,440 ($14,305)

Total S 162,602 $29,151 S 24,994 $12,371 $22,122 S 88,638 ($73,964)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2021: ATI a—t’

ATI
2021 GF SRF FF Total Total
FEE IP
Expenses Concept Ley 1-2015
Payroll S 1,270 S - S 1,270 S - S - S 1,270 S0
Operating Expenses 2,859 - 156 - - 156 ($2,703)
Deudas de Afos Anteriores - - - - - - S0
PayGo - - - - - - )
Capex - - - - - S0

Total $ 4,129 $ - S 146 $ - S - S 142 ($2,703)




PERSONAL POR ANO FISCAL: ATI a‘tT

285 - Autoridad de Transporte Integrado

HEADCOUNT
Programa 001- Direccion y Administracion General 1 11
10 10
Cambio 2014 [
Categoria
2014-2015 | 20152016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 vs 2020 8 7 7
b
Confianza 6 5
Administrativos y Gerenciales 0 0 0 0 0 0 0 4
Administrativos Unionados 0 0 0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total (al 30 de junio de cada afio 0
fiscal g 7 10 7 10 1 6 Categoria 2014-2015 20152016 2016-2017 2017-2018 20182019 2020-2021 Cambio 2014
vs 2020
CAMBIO 2 3 3 3 1 )

W Series] mSeries? mSeries3  m Seriesd

POR CIENTO DE CAMBIO 29% 30% -43% 30% 9% 100%



PARTIDAS DE GASTOS QUE SON ESENCIALES PARA @
MANTENER LOS SERVICIOS DE TRANSPORTACION atl

 Servicios Profesionales y Consultivos

* La Autoridad de Transporte Integrado (ATI) tiene la responsabilidad de gerencial el uso de fondos
federales por mas de $200 millones para la reparacion permanente de danos ocasionados por los
Huracanes Irma y Maria en el sistema del Tren Urbano (TU).

* Se requiere contratar personal con las destrezas y conocimiento en areas de especialidad en el

sistema ferrovial, como, por ejemplo, las vias “Trackwork”, trenes “Rolling Stock”, boleteria “Fare
Collection”, sefializacion “Rail Signaling”, y electrificacion “Rail Electrification”, entre otros.



CONSOLIDACION DE AGENCIAS a-tT

Entendemos que para lograr la consolidacion se debe continuar con la realizacion de lo siguiente:

* Actualmente la Autoridad lleva a cabo un proceso por el cual convertira los puestos que actualmente
figuran como confianza, en puestos de carrera esto, para crear estabilidad y continuidad en la
Agencia. Este proceso va a constar de dos (2) fases. A saber:

» Fase I es proveer la capacidad técnica y financiera para mantener los controles necesarios para cumplir con los
requerimientos del Gobierno Federal y Estatal.

» Fase Il conllevara la integracion de personal de los componentes para cubrir las dreas administrativas y técnicas
necesarias para asegurar la calidad de los servicios.

* Es imperativo que ATI continte con los procesos necesarios para poder solicitar y obtener el estatus
de “Grantee” ante el gobierno Federal toda vez que la Ley Num. 123, supra, exige que este proceso
se d¢ antes de que culmine el periodo de ocho (8) afios que esta estipula.

* Para que ATI se convierta en “Grantee” se requiere capacidad financiera, técnica y legal por lo cual
es importante asegurar estas plazas.



AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

Servicios

* Brindar servicios de transportacion colectiva terrestre a través de autobuses bajo el Programa de Ruta
Regular y Llame y Viaje. Este Programa esta integrado a la ATI, conforme con lo dispuesto en la Ley
Num. 123, supra.

Rutas regulares

* 24 rutas en 8 municipios: Bayamon, Carolina, Catano, Guaynabo, Loiza, San Juan, Toa Baja y Trujillo
Alto.

Programa Llame y Viaje desde el ano 1991

* El programa se fundamenta en la Ley para Ciudadanos Americanos con Impedimentos, conocida por sus
siglas en inglés ADA, “Americans with Disabilities Act”. La Ley ADA requiere que toda entidad publica
que opere rutas fijas de transportacion colectiva también provea un servicio complementario a personas
con impedimentos que no puedan acceder al sistema regular. Hay mas de 2,000 usuarios certificados en el
programa.



VEHICULOS PARA SERVICIO RUTA REGULAR

VEHICULOS COMBUSTIBLE CANTIDAD ANOS EN SERVICIO
2004 DIES EL S5 16
2005 HIBRIDO 3 15
2005 DIES EL 6 15
2007 DIES EL 17 13
2007 HIBRIDO 4 13
2009 DIES EL S 11
2010 HIBRIDO 39 10
2013 DIES EL 16 7
2019 DIES EL 6 1
2020 DIES EL 1 o

TOTAL 102 11



VEHICULOS PARA EL SERVICIO DE LLAME Y VIAJE

ANO DE MANUFACTURA COMBUSTIBLE CANTIDAD ANOS EN SERVICIO

2011 DIESEL 4 9
2012 DIESEL 5 8
2017 DIESEL 25 3
2017 GASOLINA 10 3
2019 GASOLINA 10 1

TOTAL 54 S



PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020: CONSOLIDADO

Consolidado
GF SRF FF Total
FEE IP
Expenses Concept Ley 1-2015
Payroll S 42,906 S 8756 S 19,437 S 8,345 S 5122 S 41,660 ($1,246)
Operating Expenses 57,323 4,488 5,557 1,951 5,130 17,126 ($40,197)
PayGo 14,429 12,337 - 2,075 - 14,412 ($17)
Deudas de Aios Anteriores 18,199 - - - - - ($18,199)
Capex 29,745 3,570 - - 11,870 15,440 ($14,305)
Total S 162,602 $§29,151 S 24,994 S12,371 S$22,122 S 88,638 ($73,964)

at



PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020: AMA

AMA
GF SRF FF Total
FEE IP
Expenses Concept Ley 1-2015
Payroll S 28,204 S 6572 S§ 12,181 S 2,900 S 5,122 S 26,775 ($1,429)
Operating Expenses 9,269 2,189 2,346 - 2,830 7,365 ($1,904)
PayGo 13,677 12,337 - - - 12,337 ($1,340)
Deudas de Afios Anteriores 2,367 - - - - - ($2,367)
Capex 11,870 - - 11,870 11,870 S0

Total S 65,387 $21,098 S 14,527 S 2,900 $19,822 S 58,347 ($7,040)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2020: ATM N

GOBIERNO DE PUERTO RICO

ATM
GF SRF FF Total Total
FEE IP
Expenses Concept Ley 1-2015
Payroll S 13,432 $ 218 S 598 S 5445 S - S 13,615 $183
Operating Expenses 45,195 2,299 3,055 1,951 2,300 9,605 ($35,590)
PayGo 752 - - 2,075 - 2,075 $1,323
Deudas de Afios Anteriores 15,832 - - - - - ($15,832)
Capex 17,875 3,570 - - - 3,570 ($14,305)

Total S 93,086 $ 8053 S 9,041 S 9,471 S 2,300 S 28,865 (564,221)




PROYECCION DE INGRESOS

PROYECCION ANO FISCAL 2020-2021

Ingresos PRESUPUESTADO  Julio 2020  Agosto 2020 Septiembre 2020 Octubre 2020 T%TC-:ATIZIgg ;‘2”52‘3 -

INGRESOS POR PASAJE 1,947,300 24,767 0 0 0o 24,767
INGRESOS TARJETA MAGNETICA 0 0 0 0 0" 0
ATI ADELANTO DE REMESA 0 0 0 0 0" 0
FONDOS FEDERALES REEMBOLSO CARES ACT PR2020-0014 0 0 10,173,696 4,269,017 0" 14,442,713
ARBITRIO DEL CIGARILLO LEY 31-2013 0 0 0 0 0" 0
FONDOS FEDERALES ($7.9 OPERACIONAL Y $11.8 CAPITAL™ 19,822,000 830,073 400,932 464,700 0" 1,695,705
RC CONJUNTA DEL FONDO GENERAL 8,761,000 730,083 730,083 730,083 730,083 " 2,920,333
ARBITRIO DEL CIGARILLO LEY 1-2015 14,527,000 1,150,054 1,150,054 1,150,054 o 3,450,163
RENTA TERMINALES 897,700 " 67,800 " 74,008~ 74,008 " 74,008 " 289,825
ANUNCIOS 10,000 0 0 880 880 1,759
INTERESES Y MISCELANEOS 45,000 1,833 1,833 1,873 1,833 " 7,373
FTA EMERGENCY RELIEF 5324 (OPERACIONAL) 0 0 0 0 0o 0
FTA EMERGENCY RELIEF 5324(MEJORAS CAPITALES) 0 0" 0" 0o 0o 0
RETIRO LEYES ESPECIALES (Pay Go) 12,337,000 0 0 0 o 0
Total Ingresos 558,347,000 52,804,611 512,530,607 56,690,616 $806,805 $22,832,639



MEJORAS CAPITALES — FONDOS FEDERALES

Section 5324-Emergency Releif Funds-Hurracane Maria

Project Budget

o 5 ot Proiect Funds (100%
escription roje federal)
11.41.03 Egineering Design Roof Treatment Main Facility Building S 2,193,927
11.42.02 Maintenance Facility Roof Top Ventilation for the workshop area S 570,000
11.42.07 Hardware Batteries, computers, etc S 90,500
11.44.01 Rehab Renovate Administrative Facility A/C System S 495,222
11.44.01 Rehab Renovate Administrative Facility Mold Removal S 186,250
11.42.02 Rehab Renovate Administrative Facility 42 VVehicle Exhaust Extraction System (workshop area) S 566,225
11.44.03 Rehab Renovate Administravie Facility :}:_‘c‘" ! "T'I’I’ar" engineering and design of the overall of projects | ;554 555
is wi
11.44.03 Rehab Renovate Administrative Facility Rennovation of the Motor Pool Area S 1,749,718
11.44.03 Rehab Renovate Administrative Facility Replacement and Construction of Perimeter fence S 484,460
11.44.03 Rehab Renovate Adminstrative Facility Renovation of the security guardhouse S 99,696
11.44.05 AT ey AT R £ S s Rooftop of the fare collection equipment and the overhang of S 1519826
workshop rooftop

11.44.05 Rehab Renovate Yards and Shops Renovation of the Retention Pond S 536,578
11.64.02 Rehab Renovate Communication Systems Radio Communications System Morcelo Tower Rehabilitation | 129,000
11.79.00 Project Administration Project Manager for the administration of the projects S 877,570

Total S 11,869,694




CARES ACT (COVID-19)

FY2020 CARES ACT (COVID-19) PR-2020-014-01-00
Sec 5307 for Operating Assistance

SCOPE LINE ITEM LINE ITEM TOTAL TOTAL
NUMBER DESCRIPTION ELIGIBLE PROJECT AVAILABLE
COST CHARGE FUNDS
117-00 (117-A2) 11.7A.00 PREVENTIVE MAINTENANCE 3,000,000.00 175,000.00 2,825,000.00
300-00 (300-A1) 30.09.08 EMER RELIEF - OPERATING ASSIST - 100% Fed Share  18,000,000.00 16,462,643.70 1,537,356.30

TOTAL PROJECT $21,000,000.00 $16,637,643.70 $4,362,356.30



PUESTOS OCUPADOS 1 );

m Ocupados al 1 de julio Vacantes al 30 de junio

2017 778 33
2018 745 73
2019 672 35
2020 637 58

2021 579 30



PUESTOS OCUPADOS POR ANO f:ﬂ

Cambio

Categoria 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2012 vs
2021

Confianza 13 13 9 4 2 11 11 11 8 8 (8)
Administrativos y Gerenciales 119 113 103 103 109 96 88 83 81 81 (38)
Administrativos Unionados 130 131 119 124 122 116 101 95 89 89 (41)
Conductores 533 503 453 402 357 344 308 298 268 268 (265)
Mecanicos y ayudantes 276 251 219 212 189 180 164 153 133 133 (143)
mantenimiento de autobuses
Total Empleados Activos 1,071 1,011 903 845 179 141 672 637 579 579 (492)
Jubilados Ley70 y PTV 0 0 65 45 45 42 95 92 132 132 132
Total 1,071 1,011 968 890 824 189 1617 129 711 711 (360)

(al 30 de junio de cada afio fiscal)
CAMBIO (60) (43) (78) (66) (35) (22) (38) (18) 0 (360)
POR CIENTO DE CAMBIO -6% -4% -8% -1% -4% -3% -5% 2% 0% -34%



IMPACTO BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM OE-2015-046
“CLAWBACK?”

FONDOS DEL CIGARRILLO LEY 31-2013 ANOS FISCALES 2016-2017-2018-2019-2020-2021

PRESUPUESTADO RECIBIDOS AL 31 DE DEFICIENCIA PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO
OCTUBRE DE 2015

ANO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | TOTAL |

GASTOS OPERACIONALES

NOMINAS Y BENEFICIOS $4,184,000 $1,097,078 ($3,086,922) $4,211,000 $4,211,000 $4,241,000 $4,241,000 $4,241,000 $24,231,922
POLIZAS Y SEGUROS $1,533,000 $418,091 ($1,114,909) $1,533,000 $1,533,000 $1,503,000 $1,503,000 $1,503,000 $8,689,909
SUB TOTAL $5,717,000 $1,515,169 ($4,201,831) $5,744,000 $5,744,000 $5,744,000 $5,744,000 $5,744,000 $32,921,831
SERVICIO DE LA DEUDA

PRESTAMO SCOTIA BANK $3,883,000 $1,816,831 ($2,066,169) $3,856,000 $3,856,000 $3,856,000 $3,856,000 $3,856,000 $21,346,169
SUB TOTAL $3,883,000 $1,816,831 ($2,066,169) $3,856,000 $3,856,000 $3,856,000 $3,856,000 $3,856,000 $21,346,169
TOTAL $9,600,000 $3,332,000 ($6,268,000) $9,600,000 $9,600,000 $9,600,000 $9,600,000 $9,600,000 $54,268,000




PAY AS YOU GO (“PayGo”)

Pay As You Go

AF 2018

AF 2019

AF 2020

AF 2021

TOTAL

APORTACION ASIGNADO RC
SISTEMA DE RETIRO FONDO GENERAL DEFICIENCIA
$13,587,761 S0 ($13,587,761)
$13,764,772 $11,426,000 (52,338,772)
$13,677,287 $12,352,000 (51,325,287)
$13,677,287 $12,337,000 (51,340,287)
$54,707,107 $36,115,000 (518,592,107)




DATOS ESTADISTICOS

Clientela

Residentes y visitantes del Area Metropolitana y personas con impedimentos

Datos Estadisticos
Autobuses Adquiridos

Autobuses en Servicios Ruta Regular
Autobuses en Servicios Llame y Viaje
Total Autobuses

Pasajeros de Ruta Regular
Pasajeros Beneficiados de Llame y Viaje
Total Pasajeros

2018 2019
_ 6
73 84
29 31

102 115

2,258,192 3,224,376
75,954 94,452
2,334,146 3,318,828

2020

84
31
115

1,983,844
64,025
2,047,869

2021

10

84
31
115

1,785,460
57,623
1,843,082



Backup



Status of Operations and Staffing during
COVID-19 - Continuation

o TU services reinitiated on October 26, 2020, per executive order.
o Stations

> Mandatory use of masks. In the case that a passenger does not have one, a mask
per passenger will be provided.

o Hand sanitizer dispenser in each entrance/exit of each station.

o Daily disinfection during service hours for common areas (TVMs,
entrance/barriers, handrails, elevators, benches, ect.)

o Educational Material at each station
o Social Distancing e »
o Mandatory masks

o Floor indicators for social distancing

° TVM H

o Elevators
o Station Control Booth 6fe t
o Entrance/exit barriers e

o Protective Acrylic Barriers
o Station Control Booth




Status of Operations and Staffing during

COVID-19 - Continuation

o TU services reinitiated on October 26, 2020, per
executive order (continuation)

o Stations — Continuation
o Customer Service

o To avoid gathering of crowds and to reduce waiting time, the
customer service center is now offering the option to make
an appointment online at www.tutrenpr.com.

i X

Centro de Servicio al Cliente

Para evitar acumulacién de personal y
reducir el tiempo de espera, el centro de
atencion al cliente realiza sus labores por cita. El

acceso a este servicio se realiza a través de la pagina
web www.tutrenpr.com.

Solicitud Tarifa Reducida

Adeisrie g pescs @ el EiEIse o Beep pahEy
de viskamos en Senico @t Cierie

Haz una Cita
Porr ol m8c maDn no EEEFTON JORTIN 00 T8
he=ta ¢ ) de sgodte de 2020



http://www.tutrenpr.com/

Status of Operations and Staffing during
COVID-19 - Continuation

> TU services reinitiated on October 26, 2020, per executive order
(continuation)

o Stations — Continuation
o Public announcements
o Reminder of the use of mask at all times
o Reminder of social distancing
o Trains
o Disinfection of trains at Sagrado Corazon Station after each trip.
o Handrails, doors, common seating areas, operator cabin, within

others.
o Disinfection of trains at yard &ﬁ:&l%éfgy
o 0OS - every 90 days \ - 1 TODO MOMENTG
o Trains available for service - daily " 6 pi
o Educational material at each door (use of masks and social distancing) ﬂ

o Passenger announcements
o Reminder of the use of mask at all times
o Reminder of social distancing




Status of Operations and Staffing during
COVID-19- Continuation

e Educational Material




Status of Operations and Staffing during
COV' D_19_ CO ntlnuatl on T ——

Asi nos protegemos todos en el Tren Urbano

“TuTren Seguro

Paso a Paso

Bsi vy profpemes Sodos mn el Tren Urkans:

Duinfeccién de Lrtacionm

Tren Urkans Ssrw un grops Sedicado dranbe koo de

aErvici pard la L de lis  on !
cominmemis ubikragoy an hospilabn. e dminleckn wpsfiom
commne de corlacts como la mdguine de bolelos, tomo de

accwnn, panamanc, shreadcre § bancos m patalorme

.

-
> —

En trerei, un gupe dedcede reakcs lsbore de
v i o @ osk scdinde Sagrad o Corin & colmina: ceda waje
oo iy Tmita. S8 dminfctan poamano, gt 7 e e de
e corkacts wma rededor de o asenko

1| i

marrsanan, binks an ki et conss come an lol rar.

Meladida du Dixtunciarsients Fiico

S requisrs @ kou paiajeTon mantmer un

dutancaments fuco de & e con olres
pasigerns fuera dei nichen famiar wio empleadas
S han imibdlide indeadores de g e e de
wrifi comin de i ededone; coma o son i
miiguinas da bolwios, fomo. de acons, skadenn
¥ plataformas pars mantersr @l dtanclamianio
fico requerida.

e =

Contro de Sanvido s Ciene

Pard wvilis acorulatin de peruedl y

redhuce
atenzion al disnse r
mzmo s

ieriga de eapers, ol canira de
a uri labores por cla. B
jkra @ trirvis de |s pigina
wls W PULTENGH. COM.

preio

* Educational Material (continuation) — Passenger Protocol Protection

Ui Mardsbang de Maxardin
Para protwmin de smpleagion y pasajero, of

uie de ruicarilin % reguends en Gede

Materiain pars Desinfecridn

En Sodai lis entradas de Lo sibacionis Sl Tran
Urbann s ofrems gel Seurdectarts perd la sanfeacen pancnal

Anuncizs y Mabarial Indzrmatve

- Tran Urbano ofece frecumbemente arunci. al
piblco formembinds o dilsnceminin fhim reguaride v
recordando o i de rmikcerilis en todo momants. Auimismn, ie
prirens rotulicién an b entradas du b sxtacion, slevadon v
tranas, iifrandn mvies requiito pars ol wo de los serncios die

Ambewris de Trasen Mo

Tedas los smpleadon du Tran Urhana son somatison
i prusbin. da temperiturs ¥ obrak msdidin de probiceign ants ol
COVID-18. Estas madidas, reakzadan anbes de ingresar @ sus
labonis, s hmbei con b r dhal
Deapirtarmants die Salud, 048y ol COC.

{Sabis Usted_?

Segin sl miudio realcdo por W Amancan Public
Transit Sasccistion (APTA] sohre la wamportacidn
pikica y la pandemis gl COWID-1%:

= Bl patrocinis Sl Sampors i ke g,
un i "
wrire pamajarou

= Ui mayoria de los shbenas de Sremiporte
requisten @l oo S muncen ey para cobre nane
e

= Low pasaper de ko sibemas Se bensgorte ng
Enden  dislogar mucha st sl

= Lok berey teecen suficiente wenblacen pars
manterar b niviles da calided de are @
intarcambic por hors adicuads de aine e

= El Hampo de eaposkién eniee paawrcs o
rulatharirin corto debic i la durscién de lou
i

= Mo edife prusts gue o transporte polios e
ura fusnte princgal de brotes de COVID-19 &
G banga un ol en propagen o vinn

= Lo gue reks afects al prisjers de irinsports won
san accioni huira del sitema

e
e SEEE ]
o Low




Status of Operations and Staffing during
COVID-19- Continuation

* Engineering controls and Administrative controls




Status of Operations and Staffing during
COVID-19- Continuation

* Engineering controls and Administrative controls




Status of Operations and Staffing during
COVID-19- Continuation

* Engineering controls and administrative controls




Status of Operations and Staffing during
COVID-19

Service Reestablishment Ridership Data
* A total of 28,033 entries for the first two weeks since service reestablishment.

Service Reestablishement Ridership
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Autoridad de Metropolitana
de Autobuses
Facilidades Centrales




Autoridad de
Metropolitana

de Autobuses
Facilidades
Centrales




Autoridad de Metropolitanade
Autobuses
Facilidades Centrales




Autoridad de Metropolitana
de Autobuses
Oficinas Administrativas




Autoridad de Metropolitana de Autobuses
Facilidades de Talleres




Autoridad de Metropolitana de Autobuses
Facilidades de Talleres




Autoridad de Metropolitana de Autobuses
Facilidades de Talleres
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